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LOI N° 2022-795 DU 13 OCTOBRE 2022
D’ORIENTATION DE L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION
TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

L’ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ont adopté,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE | : DEFINITIONS

Article 1 : Au sens de la présente loi, on entend par :

- apprenant, tout éleve, apprenti, stagiaire ou étudiant régulierement inscrit dans une structure ou
dans un programme d'enseignement et de formation techniques et professionnels pour y recevoir
une formation ;

- association éducative complémentaire, toute association légalement constituée et agréee par
le Ministére en charge de I'Enseignement et de la Formation Techniques et Professionnels, qui
propose des activités éducatives complémentaires aux enseignements, dans le respect du projet
d’établissement ;

- branche professionnelle, tout regroupement d'entreprises de secteurs économiques ayant des
activités similaires et/ou connexes ainsi que des préoccupations convergentes en matiere de
qualifications, de dialogue, d'études, de recherche et de développement des ressources
humaines ;

- certification des apprenants, le processus de délivrance de tout diplome, titre ou certificat de
qualification professionnelle & une personne qui a regu un enseignement ou une formation
technique et professionnelle et qui a fait I'objet d'une évaluation pour attester de sa qualification ;

- chef d’établissement, toute personne qui assure la direction administrative, pédagogique et
financiére d’un établissement d'enseignement et de formation techniques et professionnels ;

- communauté éducative d’un établissement, le groupe qui rassemble les apprenants et tous
ceux qui dans une structure d'enseignement et de formation techniques et professionnels ou, en
relation avec cette communauté, participent a la réalisation de ses missions ;
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- curricula de formation, un ensemble de documents de réference qui comporte notamment le
réferentiel de meétier compétences, le referentiel de formation, le référentiel de certification, le guide
pédagogique et le guide d'implantation ;

- cycle de formation, une série d'étapes de formation, comportant un ensemble de mesures
adoptées en vue de Iacqu:satmn ou du perfectionnement d'une qualification profess:onnelle
sanctionnéepar la délivrance d’un titre ou: dipléme ; -

- enseignement et formation techniques et professuonnels les processus d enseignement qui
impliguent, en plus de I'enseignement général, I'étude des technologies et sciences connexes et
I'acquisition de compétences pratiques, d'attitudes, de compréhension, de! savoirs et savoir-faire

~ lies aux metiers ;

- enSeignement technique, I'enseignement qui a principalement pour objfet l'acquisition de
savoirs technolog:ques lies a un métier ;

- évaluation, le processus qui consiste a recueillir un ensemble d'informations pertinentes, valldes
et fiables, puis & examiner le degré d’adéquation entre cet ensemble d’informations et un ensemble
de criteres de référence en vue de fonder une prise de decision ;

- filiere de formation, un panorama complet des offres de formation dans un domame
professionnel consideré, présenté au demandeur afin de lui permettre de se situer par rapport a
un ensemble, de degager plusieurs types de parcours possibles durant sa vie active, d’ anhcnper
son évolution future et d’élaborer son projet personnel ;

. - formateur, celui qui fait acquerlr un ensemble de connaissances théoriques et prathues sur un
metier ou sur une technlque particuliere ;

. - formateur vacataire, tout professionnel qui, en vertu d'un contrat, appelé contrat de vacation,
dispense des enseignements dans une structure de formation a raison d’'un maximum d’heures
defini ;

- formation a distance, |le processus de formation tenant compte de ' é[mgnement géographlque
entre les diverses parties a la formation que sont les formateurs et les apprenants ;

- formation en présentiel ou résidentielle, la formation qui réunit physiquement au sein de
I'établissement de formation, les formateurs et les apprenants ;

- formation hybride, la combinaison ouverte d'activites d'apprentissage offerte en présentiel, en
temps réel et a distance ;

- - formationinitiale, le procés'sus d’apprentissage dans le cadre d'un dispositif scolaire ou dans le
cadre de l'apprentissage, permettant de dispenser aux apprenants une formation théorique,
technologique et pratique en vue de I'exercice d'un métier ou d'une profession ;

- formation par alternance, la formation qur se déroule dans des lieux différents que sont I'ecole
et I'entreprise ;

- formation professionnelle, le processus d'apprentissage permettant a un individu d’acquérir les
savoirs, le savoir-faire et Ie savoir-étre nécessaires a |'exercice d'un métier ou d'une activité
professionnelle ;




- formation professionnelle continue, le processus d'apprentissage qui permet aux personnes

qui exercent une activité professionnelle et aux demandeurs d'emploi initialement qualifiés

~d'acqueérir les savoirs, le savoir-faire et le savoir-étre nécessaires a l'exercice d'un métier ou d'une
activité professmnnelle - :

(e formation qualifiante, la formation destinée a toute pérsonne qui desire ‘acquerir des
qualifications professmnnelles spécifiques et sanctionnée par un certlﬂcat ou une attestatlon de
formation ;

- formation par apprentissage ou apprentissage, le mode contractuel de transmission de
savoirs, de savoir-faire et savoir-étre, entre une personne qualifiee, reconnue « Maitre
d apprentlssage » et une personne désireuse d' apprendre un métier ;

- gestion déléguée, un mode d’exploitation du service public de lenselgnement et la formation
techniques et professionnels, par lequel I'Etat concéde la gestion de tout ou partie d’une structure
publique de formation a un professionnel habilité, qui assure la responsabilité du fonctionnement
du service ainsi que, le cas écheéant, la réalisation de certains investissements ;

- gestion en autonomie, un mode d’exploitation du service public de l'enseignement et la
formation techniques et professionnels, par lequel I'Etat accorde une autonomie relative de gestion
a une structure publique de formation lui permettant d’avoir des instances de gestlon etde décision,

et d’avoir une organisation financiere et comptable flexible

- gestlon en partenariat, un mode d'exploitation du service public de I'enseignement et la
formation:techniques et professionnels qui recouvre 'ensemble des solutions qui associent I'Etat
et le secteur productif dans la réalisation des missions assignées a ce service ;

- habilitation, I'autorisation accordée par le Ministére chargé de I'enseignement et |a formation
techniques et professionnels a une structure de formation pour dispenser un enseignement et le
sanctionner par un titre ou un diplome ;

- ingénierie de la formation, 'ensemble des demarches méthodiques et cohérentes mises en
ceuvre dans la conception d'actions ou de dispositifs de formation afin d’atteindre efficacement
I'objectif vise ; !

- ingénierie financiére de la formation, 'ensemble des démarches methadiques et cohérentes

qui sont mises en ceuvre pour réaliser des analyses et études financiéres notamment (de marche,
de risques, de produits, de restructurations économidques) dans le domaine de la formation ;

- ingénierie pédagogique, la composante de l'ingénierie dela formation qui porte spéciﬁquément
sur la création et la mise en place de dispositifs de formation adaptés a un public d’apprenants
et répondant a des objectifs pédagogiques ;

- maitre d’apprentissage ou tuteur, toute personne qualifiée, titulaire d'une carte de maitre
d'apprentissage, qui est directement responsable de la formation de ['apprenti au sein d'une
entreprise ;

- passerelle, un mécanisme qui permet le passage entre deux ordres ou deux cycles de formation
organisés en filieres ou hors filieres ;




- programme ou référentiel de formation, un programme élaboré en ! fonction d'objectifs
déterminés et destinés a permettre la réalisation d’'une ou plu_sieurs actions de formation pendant
une durée déterminee ;

- spécialite (cle formation), un domaine de formation qui fait référence a un ensemble de
connaissances sur un objet d’étude détermine et limite ;

- structure de format:on toute structure publique ou privée agréée ou autre entite de
I'enseignement et la formation techniques et professionnels qui assure des formations
professionnelles initiales, contlnues qualifi antes en alternance ou par apprentlssage

- structure de type parttcuher, la structure soumise a un regime partlculler qui assure des
formatlons professionnelles et techniques ; )

- Valldatmn des acquis de lexpér:ence le' processus d'évaluation permettant d'obtenir une
certification correspondant a une experience professionnelle determinge.

CHAPITRE Il : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 2 : La présente loi a pour objet de fixer les dispositions régissant 'enseignement et la
formation techniques ' et 'professionnels en Coéte dilvoire. Elle en fixe les orientations
fondamentales, vise a assurer leur qualite, leur performance et leur developpement pour ainsi
favoriser linsertion professwnnel!e des formés et garantar l'efficacité et la compétitivite de
i} économie nationale.

Article 3 : Le droit a I'enseignement et a la formation technique et professmnnelle est garanh a
chaque cntoyen afin de lui permettre d'acquérir les savoirs et les savoir-faire, de développer sa
‘personnalité, d'élever son niveau de formation, de s'inserer dans la vie sociale, culturelle et
professionnelle et d'exercer sa citoyennete. : 5

Article 4: L 'enseignement et |a formation techniques et professionnels sont des pnorltes de I'Etat.
lls constituent une composante du service public d éducatlon formation en Cbte d’lvoire.

Article 5: La présente loi s'applique a [lensemble des structures pubhques et privées |
d’enseignement technique ou de formation professionnelle, aux structures de formation des
formateurs, d’ingénierie’ pédagogique, d'ingénierie de formation, de financement et de
développement de la formation professionnelle et technique ainsi qu'a tous les autres acteurs
ceuvrant en matiére d'enseignement et de formation techniques et professionnels.

Article 6: Les dtsposmons de la présente loi sont également applicables aux établlssements
d’enseignement et de formation technlques et professionnels soumis a un régime particuller '
découlant de conventions internationales ou de conventions de partenariat Public-Prive, en ce
' qu’elles n'ont rien de contraire auxdites conventions.




CHAPITRE Iil : PRINCIPES, FINALITES ET MISSIONS DE L'ENSEIGNEMENT ET LA
FORMATION TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

Section 1.: Principes de I’'enseignement et la formation techniques et professionnels

Article 7 : L'enseignement et la formation techniques et brofessionnels reboSent eUr les principes
généraux de neutralité, de gratuité, d’égalité, de scolarlsatlon obligatoire des enfants de six (6) a
seize (16) ans et du partenariat école - entreprise. :

Article 8 :' La formation est gratuite a tous les nlveaux dans les structures pubhques
d enselgnement et de formation techniques et professionnels.

Toutefois, des frais en rapport avec la formation, qui ne portent aucune atteinte au principe de
gratuité de; Ienselgnement peuvent étre sollicites selon des dispositions définies par voie
regtementalre

Article 9 : Le principe d'égalité dans la formation |mpose la non-discrimination entre les usagers,
quels que soient leur race, leur sexe, leurs opinions politiques, philosophiques, religieuses et leurs
origines sociales, culturelles ou geographigues.

Article 10 : L'Etat garantit a toute personne le droit a I'enseignement et la formation techniques et
professionnels. Il en assure la promotion et le développement, ainsi que I'expansion de toutes les
filieres de formation, selon les normes mternationales de quallte eten rapport avec les besoms du
marché du travail.

Article 11 : L'enseignement et la formation techniques et ﬁrofessionne!e contribuent & la mise en
ceuvre de [a scolarisation obligatoire pour tous les enfants des deux (02) sexes agés de six;(6) a
seize (16) ans, y compris ceux a besoins specifiques. Un ensemble de parcours de formation est
mis en place pour apporter une solution au probleme de formahon pour tout type de populatlon en
quéte de formation.

Article 12 : L’Etat csuvre au développement des compétences techniques et professionne_l_les des
. personnes a besoins spécifiques en particulier celles vivant avec un handicap. |l développe et met
en place des programmes d'enseignement et de formation techniques et professionnels leur
permettant d'acquérir les competences et qualifications nécessaires ‘a leur insertion socio-
professionnelle.

Article 13 : L’Etat promeut les partenariats Public-Privé dans Iensetgnement et la formatlon
techniques et professionnels, a travers des conventions de partenanat qui impliquent notamment,
le secteur productif dans Ie processus: de formation, de certification et de gestion des
établissements.

Article 14 : L'Etat ceuvre au déploiement du numeérique comme outil de pédagogie,
d’accompagnement & la vie scolaire et de communication clans Ienseignement et la formatlon
techniques et professionnels.

Article 15 : L'apprenant constitue Iepmentre de la politique dense:gnement et de formataon
techniques et professionnels.




Section 2: Finalités et missions de ['enseignement et la formation techniques et
professionnels

Article 16 : L'enseignement et la formation techniques et professionnels sont des composantes
du dispositif national d'éducation-formation, ayant des finalités d’éducation, dinsertlon et de
développement économique et social des populations visant a.

contribuer a I'ameélioration de la produ:ctlwte, de la compétitivite et de la performance des
entreprises ainsi qu'a l'innovation et a la modernisation, de tous les secteurs de I'économie;

contribuer a la promotion sociale et professionnelle en permettant aux personnes de
s'épanouir sur le plan professionnel et personnel.

Article 17 : Le dispositif natlonal d'enseignement et de formatfon techniques et professmnnels a
pour missions :

la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de la politique en matiere d'enseignement et
de formation techniques et professionnels ; '

la production I’organ'isation et la diffusion des connaissances techniques et technologiqueS'

la contnbutton a la recherche sur la formation professionnelle et aux progrés screntlflque
technologique, economique et soc;|a| de la nation ;

la recherche de I excellence dans tous les domaines de la connaissance :

la promotion de la; citoyenneté, des valeurs nationales et de Eethsque y compris dans le
domaine du numerique ;

I'appui a l'insertion professionnelle des formés et des diplomes ;

la contribution au développement durable.

Article 18 L'enseignement et la formation techniques et professibnn_e!_s ont pour objectifs

notamment

d’assurer 'information des apprenants et du grand public sur les finalités, les objectifs et
l'organisation de lI'enseignement et la formation techniques et profeslsionnels :

d'assurer |'accueil, I'orientation et la formation (initiale, continue ou qualifiante) des

apprenants pour leur permettre d'acquérir et d'exercer un métier:ou de poursuivre des

études supeérieures :;

de donner a des populatlons sans emploi ou sous-qualifiées; des qualifications
professionnelles permettant d'améliorer leur productivité et facilitant leur insertlon dans la
vie active ;

de developper la culture de I'entreprise, I'esprit d’ |n|t:atwe et de créativité mdwlduelle et
collective dans le domaine des techniques et de la technologie ;




- de promouvoir le numérique comme outil de pedagogie, d'accompagnement a la vie scolaire
et de communication, y compris I'éthique dans ce domaine;

- de favoriser la cooperatlon interne et mternat!onale en matiére d'enseignement et de
formatlon techniques et professmnneis b

- de mettre en place des passerelles entre les divers niveaux et paliers de qualification aussi
bien au sein de l'enseignement et la formation techniques et professmnnels gqu'entre ce
secteur et les autres secteurs du systeme éducatif, pour  permettre et faciliter les
reorientations et la promotion sociale ; -

- de se doter de dispositifs et d’outils dédiés a la préparation et & Iaccompagnement a
l'insertion professmnnelle -

- d'assurer |la valorisation des acquis professionnels ou de l'expérience ;

- d'observer les mutations technologiques et 'évolution des modes et méthodes de travail et
d’analyser leurs incidences sur les métiers aux niveaux national et international ;

- d'assurer l'adequation des savoirs, compétences et habiletés avec les mutations
gconomiques et technologiques et avec I'évolution des métiers et des modes de travail ;

- derealiser les etudes permettant de déterminer les besoins de I'économie en compétences
a moyen et a long termes et la perspective des métiers prometteurs ;

- d'élaborer et d'actualiser la carte de I'enseignement et la formation techmques et
professmnneis :

- de developper des bases de données sur les méetiers et les competences

- dintegrer la culture du genre etdel mclusmn sociale dans ses strategies.

TITRE I : ORGANISATION ET MISE EN CEUVRE DE L’ ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION
TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

CHAP!TR;E | : POLITIQUE DE L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION TECHNIQUES ET
' PROFESSIONNELS

Article 19 : L’Etat définit la politique nationale de I'enseignement et de la formation techniques et
professionnels. Il veille a I'arrimage du dispositif de la formation professionnelle et technique aux
besoins exprimeés par les milieux socioprofessionnels en vue de I'adéquation formation- emplm
ainsi qu'aux defis de développement économlque social et environnemental.

Article 20: Les milieux professionnels, notamment les acteurs du secteur productif, les
collectivités territoriales, les partenaires de la société civile sont associés a la définition de la
politique de I'enseignement et de la formation techniques et professionnels.




Article 21 : L'Etat veille, a travers une politique de I'enseignement et de la formation techniques et
professionnels en harmonie avec les politiques des autres ordres d'éducation et de formation'a un
meilleur développement des compétences techniques et professionnelles.

Article 22 : L'Etat assure la qualité, I'équité et I'égalité du genre dans l'enseignement et la
formation techniques et professionnels. - -

Article 23 : L'Etat assure le suivi de la politique d’enseignement et de formation techniques et
professionnels définie et le contrble de sa mise en ceuvre par le biais du Ministére chargé de
I'Enseignement et la Formation Techniques et Professionnels.

CHAPITRE Il : ORGANES DE L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION TE_CHNIQUES

ET PROFESSIONNELS

Article 24 : | 'Etat crée pour les besoins du service public de I'enseignement et de la formation
techniques et professionnels des organes techniques et consultatifs ainsi que des organes issus
du cadre partenarial Etat-Secteur productif.

La création, les attributions, la composition, Iorgamsatlon et le fonctionnement de ces organes
sont fixés par voie réglementaire.

CHAPITRE |ll : MISE EN OEUVRE DE L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION
TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

Section 1 : Accés a ’enseignement et la formation techniques et professionnels

Article 25 : L'enseignement et la formation techniques et professionnels s'adressent a toutes les
populations vivant en Céte d'lvoire, notamment les femmes, les jeunes en situation de scolarité,
les non scolarisés, les jeunes déscolarisés, les sans-emploi, les personnes en situation de
handicap et les travailleurs du secteur formel et informel.

 Article 26 : L'acces a I'enseignement et la formation techniques et professionnels se fait par voie

d'orientation, de concours, de passerelles ou de recrutement direct.

Toutefois, les structures publiques d’enseignement et de formation techniques et professiqnn_els,
dans le cadre d’une offre plurielle de formation et de prise en compte des besoins de formation de
leurs environnements immeédiats d'implantation, peuvent recourir a des recrutements directs pour
les formations selon des conditlons déterminees.

Les modalites d'organisation de ces voies d’acces et [es gonditions de recrutements directs sont
déterminées par voie réglementaire.

Article 27 : Les structures de formation de I'enseignement et la formation techniques et
professionnels peuvent assurer, par convention, des formations a la carte. i

Les modalités d'organisation de ces formations sont déterminées par voie reglementaire.
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Article 28 : Des passerelles sont mises en place entre I'enseignement et la formation technigues
et professionnels, I'enseighement général et 'enseignement supérieur pour assurer la fluidité entre
les différents ordres d'enseignement et de formation ainsi que leur complementarite.

Les modalités de mise en place des passerelles sont fixées par voie réglementaire.

Article 29 : Les services compétents du Ministére chargé de I'enseignement et la formation
techniques et professionnels veillent, en coordination avec les structures et établissements
concernés, les collectivités territoriales et le secteur productif, & fournir une information exhaustive
et permanente a tout demandeur.

Cette information concerne notamment l'accés au systéme de I'enseignement et la f_ormatio'n
techniques et professionnels, les offres de formation, les métiers visés par la formation, les
perspectives d’insertion professionnelle et les opportunités de formation.

Article 30 : L'Etat favorise la création de structures et la mise en place de programmes ou projets
d'enseignement et de formation techniques et professionnels sur 'ensemble du territoire national
pour satisfaire les besoins des populations et des secteurs économiques, permettre ['accés d'un
grand nombre de personnes a l'apprentissage d'un métier et apporter un appui aux diplomés pour
leur insertion professionnelle ainsi que le renforcement des capacités des artisans.

L'implantation de ces structures tient compte de I'équité, de I'égalité et du genre, dans le respect
de la carte de l'enseignement et la formation techniques et professionnels ainsi que des
potentialités economiques régionales.

Article 31 : Les ministeres du secteur éducation-formation et les autres ministeres techniques
concernés par les questions de développement de compétences techniques et professionnelles
collaborent avec le Ministére de I'enseignement et la formation techniques et professionnels en ce
qui concerne la création des structures de formation professionnelie et technique, le recrutement
et la formation des formateurs, la supervision pédagogique et I'ingénierie de la formation & travers
notamment, I'élaboration des curricula de formation et la certification des formes. :

Section 2: L'offre de formation & I'enseignement et la formation techniques et
professionnels !

Article 32 : Le service public d’enseignement et de formation techniques et professionnels est mis
en ceuvre a travers la formation initiale, la formation continue. Ces différentes formations sont
- réalisées a travers plusieurs modes de formation, notamment la formation présentielle, la formation
par alternance et la formation par apprentissage. Elles sont mises en ceuvre selon diverses
modalités telles que la formation en résidentiel ou en présentiel, la formation hybride et la formation
a distance. '

Les modalités d’organisation de ces types et modes de formation sont precisees par voie
reglementaire.

Article 33 : L'offre de formation répond aux besoins en compétence des milieux professionnels.
Les structures de formation offrent 'des enseignements techniques, des formations
professionnelles initiales, continues, qualifiantes ou dipldmantes.
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Ces formations et enseignements sont dispensés en mode residentiel, intra ou inter entreprise, a
distance, par alternance, par apprentissage ou par chantiers-écoles et peuvent étre orgamsees
par cycles, et par filiéres.

Article 34 : L'Etat veille, en cas de besoin, a ce que la formation professionnelle initiale soit
précedée d’enseignements preparatoires destinés a la mise a niveau des personnes ne pouvant
pas accéder directement a ladite formation.

Article 35 : Les filieres et offres de formatlon ainsi que les conditions et les modalités de [eur mise
en ceuvre sont déterminées par voie reglementalre -

Section 3 : Cadre de référence des formations

Article 36 : Un cadre de reférence des formations définit, pour chaque dipléme de formation
profess;onnelte et technique, notamment, le profil d'entrée, les disciplines de formation, la duree
minimale de la formation et le profil de sortie des apprenants

Les curricula de formation sont élaborés sur la base du cadre de référence.
Ce cadre de référence est fixé par voie réglementaire.

Article 37 : Les curricula de formation sont révisés par les organes dedies chaque fois que cela
est nécessaire afin de les adapter a I'évolution des besoins du marché de I'emploi, sur la base des
informations et des données fournies par les structures et organes compétents.

Article 38 : Le Ministre chargé de I'enseignement et la formation techniques et professionnels peut
exceptionnellement accorder a tout promoteur public ou prive, désirant dispenser des formations
dans des spécialités dont les curricula ne figurent pas dans le cadre de référence agréé, une
autorisation d'ouverture de formation sous réserve que les reféerentiels (de formation et les
conditions d'exécution des formations soient validés sous la forme réglementaire par les structures
et organes compétents.

Section 4 : Evaluation, certification et homologation des titres de qualification
professionnelle et technique :

Article 39 : L’évaluation est un acte pedagogique qui s’intégre dans la formation des apprenants.
Elle permet d'apprécier et de mesurer periodiquement les acquis de I'apprenant.

Article 40 : Le Ministére chargé de I'enseignement et la formation techniques et professionnels
délivre les diplémes et titres de formation professionnelle et technique :au profit des apprenants
des structures de formation, aprés la réussite aux examens organisés par ses services, en liaison
avec le milieu professionnel ou a l'issue d’un parcours de validation des acquis de 'expérience.

La liste des spécialités de formation concernées ainsi que les modalités d'organisation et de
déroulement des examens et la délivrance des titres et diplomes sont fixées par voie réglementaire.
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Article 41 : Les titres et diplomes d’Etat obtenus a lissue des formations p‘rofessionnélles et
techniques initiées par d'autres ministéres techniques sont délivrés par le Ministre charge de
I'Enseignement et la Formation Techniques et Professionnels.

Article 42 : Les diplomes et titres de formatlon professionnelle et technique peuvent étre délivrés
par la voie de validation des acquis de I'expérience.

Les conditmns et les modalités de la vahdatlon des acquis de l'expérience sont fixées par voie
réglementalre

Article 43 : Le Ministére chargé de 'enseignement et de la formation techniques et professmnnels
delivre 'équivalence des dlplomes formation technique et professionnel étrangers.

Les modalités de I'équivalence des diplomes étrangers sont fixées par voie réglementaire.

Article 44 : L’homologatidn des attestations, certificats, diplomes et titres de qualification
professionnelle et technique; nationaux et étrangers, a pour objet de faire conférer par les
structures compeétentes concernées la validite nécessaire aux qualifications obtenues par rapport
aux emplols définis dans la classification nationale des emplois.

Les conditions et les modalités de I'homologation des attestations, diplomes et titres de
quallﬂcanon professionnelle sont fixées par voie réglementaire.

Article 45 : Les conditions et les modalités de délivrance des titres et dlplomes qui sanctionnent
les formations offertes par le dispositif de I'enseignement et la formation techniques et
- professionnels sont fixées par voie réglementaire.

Section 5 : Suivi -évaluation du disposfﬁf

Article 46 : Le dispositif de I'enseignement et |la formation techniques et professionnels et toutes
ses composantes dans les secteurs public et privé font I'objet d'un suivi-évaluation interne et
externe qui porte notamment sur ;

- lesiinfrastructures ; |

- les programmes de fbrmation :

- l'environnement de formation ;

- les'acquis des appre:nants ;

= le profil et les perforrﬁances des personnels de formation et d'encadrement;
- le rendement des structures de formation ;

- la méthode pédagogique ;

= llinsertion des formeés et:la satisfaction du secteur productif ;

- les équipements ;

- la gouvernance |
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- |'offre de formation i

- la prise en compte des besoins des populations.

Article 47 : Le suivi-évaluation interne du dispositif est coordonné par une structure dediée du
dispositif de I'enseignement et la formation techniques et pr.of_essionnels.'

Les evaluations externes peuvent étre réalisées par des structures externes avec I'autorisation du
Ministre en charge de I'enseignement et la formation technigques et professionnels.

Ces evaluations s'effectuent conformément aux lois et réglements en vigueur.

Les modalités de ce suivi-évaluation sont fixées par voie réglementaire.

Section 6 : Appui a l'insertion socioprofessionnelle des formés
Article 48 : L'Etat met en place un dispositif d’appui a l'insertion socioprofessionneﬂe des formés
de I'enseignement et la formation techniques et professionnels.

Les modalités de cet appui sont définies par voie réglementaire.

Article 49 : Chaque structure d’enseignement et de formation techniques et professionnels peut
définir d'autres dispositifs d'accompagnement qui lui sont propres, dans le respect des dispositions
réglementaires en vigueur.

Section 7 : Financement de I'enseignement et la formation techniques et professionnels

Article 50 : L'Etat assure en partenariat avec le Secteur privé, les Chambres Consulaires, les
Collectivités territoriales, les Partenaires Technigues ‘et Financiers, les Organisations Non
Gouvernementales (ONG), les Fondations, les Associations caritatives, les parents des
apprenants et toutes autres structures volontaires autorisées par la loi, le financement de
I'enseignement et la formation techniques et professionnels.

Article 51 : Les financements de I'enseignement et la formation techniques et professionnels
proviennent notamment :

- des dotations budgétaires de I'Etat ;
- des appuis des collebtivi'tés territoriales ;
- des contributions du Secteur privé et des Chambres Consulaires ;

- des ressources propres des structures de formation, générées par des prestations ou des
activités de production pédagogiques ;

- des frais d'inscription et/ou de scolarité ;

- des fonds d'aides extérieures dans le cadre de conventions entre les partenaires et I'Etat ;
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- des fonds dédiés au financement de la formation professionnelle et de l'apprentissage logés
aupres de diverses structures etatiques ; '

- des subventions spécifiques, contributions diverses, dons et legs ;

- - de toutes autres ressources affectées par la loi.

Article 52 : Les structures publiques d'enseignement et la formation techniques et professionnels
sont autorisées a générer des ressources addltlonnelles

Les modalités de la production et de la gestion des ressources addltlonnelles sont f[xées par voie
reglementa;re

Article 53 : Toute prestation ou activité de production d'une structure publique d’ enseignement et
de formation techniques et professionnels générant des ressources financiéres doit répondre aux
objectifs pédagogiques de qualification, de recherche et développement, d'innovation
technologique ou de maintenance des locaux et équipements de la structure. :

Article 54 : Tous les acteurs impliqués dans la gestion des établissements d'enseignement et de
formation techniques et professionnels sont soumis a une obligation de reddition des comptes.

TITRE Il : STRUCTURES D’ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION
TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS

Article 55 : Le dispositif national d’enseignement et de formation techniques et professionnels est
~constitué de structures pubhques de structures privées et de structures de type particulier agreees
par I'Etat., :

Les modalités de création, d'organisation et de fonctionnement de ces structures de formation sont
fixées par voie reéglementaire ou par des conventions.

CHAPITRE | : STRUCTURES PUBLIQUES |

Article 56 : Les structures publiques d'enseignement et de formation techniques et professionnels |
sont composées, d'une part, de structures d'encadrement, d’accompagnement et de formation et
d'autre part, de structures prestataires de formation technique et professionnelle.

Article 57 : Les structures d’encadrement et d'accompagnement sont chargées de lmgemene
pédagogique, de I'ingénierie de la formation, de lingénierie financiére de la formation, de la
promotion de la formation technique et professionnelle, de la mobilisation:de ressources, de la
gestion et de la gouvernance du dispositif d’enseighement et de formation techniques et
professionnels. Elles ceuvrent a la qualité des offres de formation et confribuent a l'insertion des
formés.

Article 58 : Les structures prestataires d’enseignement et de formation techniques et
professionnels sont chargées, suivant les normes et standards de qualite relatives, notamment,
aux conditions humaines, matérielles, pédagogiques, logistiques et technologiques, de créer des
offres de formation pertinentes et d’administrer aux apprenants des programmes en adéquation

avec les besoins du marché et conformément a la réglementation qui leur est applicable.
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Article 59 : Les structures publiques prestataires d'enseignement et de formation techniques et
professionnels sont composées d'établissements publics de formation offrant notamment, des
formations initiales, des formations continue_s; des formations par apprentissage, et de structures
d’intervention en milieu rural.

Article 60 : L'Etat peut associer des partenaires publics ou privés, notamment le secteur pnvé et
les collectlwtes territoriales, a la creation, a l'organisation et au fonctionnement dune ou de
plusieurs structures publiques de formation technique et professionnelle. -

Les modailtes d'application de la présente disposition sont fi ixees par voie regiementalre ou par
des conventions.

Article 61 : Les structures publiques d’enseignement et de formation techniques et professionnels
peuvent étre dotées d'une autonomie administrative et financiére leur conférant de mamere
derogatonre la flexibilité nécessaire a la réalisation de leurs: missions. T

Toutefois, elles conservent leur statut d'établissement public soumis au controle des organes
spécialisés de |'Etat.

Les conditions d’octroi de cette autonomie administrative et financiére sont définies par: voie
réglementaire. i

Article 62 : Les établissements publics de formation iech nique et professmnnene peuvent conclure
des conventions de partenariat avec les professionnels de leur écosysteme, et impliquer fortement
ces professionnels du métier dans tout le processus de formation et de certification. s peuvent
en outre profiter de I'expérience du secteur privé pour améliorer les offres de formatlon et
d'accroitre Ies ressources de fonctionnement par la vente des productions-éléves.

Article 63 : II est créé, dans chaque établissement public d'enseignement et de formation
~ techniques et professionnels, des organes de gestion charges de veiller a la bonne marche de
I'établissement. :

~ Les modalités de création de ces organes sont fixées par voie réglementaire.

Article 64 : Des enseignements et formations techniques et professionnels « post-baccalauréat »

. peuvent étre dispensés dans les etablissements de formation technique et professionnelle.

' Les modalités d’organisation de ces formations sont fixées par voie réglementaire,

CHAPITRE Il': LES STRUCTURES PRIVEES

Article 65 : Le service public de I'enseignement et la formation technlques et profess:onnels peut
étre concédeé a des établissements et cablnets privés.

L'Etat fixe les conditions de création, d'ouverture et d'agrément des établissements et cabinets
privés, les conditions d’octroi et de retrait d'habilitation des formations dispensées, les conditinns
de fonctionnement pédagogique et administratif, les modalités de leur controle par les pouvoirs
publics ainsi que les conditions de fermeture
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Article 66 : Les structures privées prestatatres d'enseignement et la formatlon techmques et
professionnels sont créées par des personnes physiques ou morales de droit prive.

Elles exercent leurs activités conformément a la législation et a la réglementation en vigueur.

Sous réserve des conventrons et reglements internationaux, régionaux ou communautaires, ou de
toute autre loi spécifique, les structures privées d’ enselgnement et la formation technlques et
professionnels ne peuvent fonctionner qu'aprés agrément du Ministre chargé de I'enseignement
et de la formation techniques et professionnels, selon des modalités définies par voie
reglementaire

Article 67 : Le Ministére en charge de I enseignement etla formatlon techniques et professmnnefs
assure la tutelle des structures privees prestata:res d' enselgnement et de formation techniques et
professsonnels

A ce titre, il exerce la fonction de contréle pédagogique, administratif et flnancler a travers la
vérification de la conformité aux normes fixées par administration, plus precisément sur les
infrastructures, les équipements, I'encadrement, les programmes et les méthodes de formahon‘

Les modalités d'exercice de la tutelle sur les structures privees de formation professmnnelle et
technique sont fixées par voie réglementaire.

CHAPITRE lll : LES STRUCTUR'ES DE FORMATION DE TYPE PARTICULIER

Article 68 : L’Etat peut créer, dans le cadre de conventions;internationales ou de partenariat avec
le secteur privé organisé en groupements professionnels, d'une ou plusieurs branches
professionnelles, des structures de formatlon techmque et professionnelle avec un statut de type
particulier. ! -

Article 69 : L'Etat peut délég'uer la gestion d'une ou plusieurs structures de type patticulier
I'enseignement et la formation techniques et professionnels a des personnes de droit prive,
notamment des groupements de professionnels, d’'une ou plusieurs branches professionnelles.

- Les modalités de la gestion déléguée des structures de type particulier de formation techmque et
. professionnelle sont fixées par voie réglementaire.

Article 70 : Le statut particulier conféré a ces établissements provient notamment :
- de lastructuration de la propriéte des actifs,
- de leur degré d’autonomie et des mbdalités de gestion;
- des modalités de la formation ;
- de la structuration du financement;

- de l'implication de partenaires mternatlonaux ou du secteur privé dans la deﬂmt:on des
curricula ;

- de la délégation de la gestion,
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Article 71 : Les modalités de création, d'organisation et de fonctionnement des établissements
d'enseignement et de formation techniques et professionnels de type particulier ainsi que les
modalités de la formation qu'ils dispensent sont définies selon les conventions conclues avec I'Etat
et par voie réglementaire. '

- TITRE IV : COMMUNAUTE EDUCATIVE

Article 72 : La communaute des acteurs de I'enseignement et la formation technlques et
professionnels regroupe :

- les apprenants ;

= les personnels administratifs des structures pub!iques pnvées et de type particulier
d'enseignement et de formation techniques et professionnels ;

- les enseignants et formateurs ;

- les partenaires sociaux composés des parents et tuteurs légaux des apprenants, du secteur
privé productif, des groupements et branches professionnels, des chambres consulaires,
des collectivités territoriales, des promoteurs de structures privées agrées de formation
technique et professionnelle, des partenaires techniques et financiers, des associations,
des organisations des travailleurs, des acteurs institutionnels, économiques et sociaux
associes au service public de lI'enseignement et la formation techmques et professionnels,
ainsi que des associations éd ucatwes complémentaires.

Article 73 : Les chatiments corporels, les discriminations, les sévices moraux et toutes formes de
violences, brimades et de harcélements sont interdits dans les structures d’ enseignement et de
formation techniques et professionnels.

Les contrevenants aux dispositions du présent article s'exposent a des sanctions administratives
ou disciplinaires, sans préjudice des poursuites judiciaires, conformement aux dispositions en
vigueur.

CHAPITRE | : LES APPRENANTS

Article 74 : Les apprenants ont I'obligation d'accomplir toutes les taches inhérentes a leurs études
et de respecter notamment, les regles de fonctionnement de I'école et de la vie collective des
établissements. HHE

Les apprenants ont le devoir de respecter leurs formateurs et tous les autres acteurs de la
- communauté de 'enseignement et de la formation techniques et professionnels.

Article 75 : Les apprenants disposent, dans le respect du principe de neutralité, de la liberté
d'information et de la liberté d'expression a I'égard des problemes economiques, sociaux et
culturels. lls exercent ces libertés a titre individuel ou collectif, dans des conditions qui ne portent
pas atteinte a l'ordre public et aux bonnes meeurs, au droit a 'education, a l'intégrité des personnes
et des biens et aux activités d'enseignement et de formation techniques et professionnels.
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Les modalités d'exercice de ces libertés sont déterminées par voie réglementaire.

Article 76 : Les apprenants peuvent bénéficier d'aides de I'Etat sous forme notamment de
bourses, de manuels et de fournitures scolaires, d'alimentation, d'hébergement, de transport,
d'assistance sociale, psycho-sociale et de santé scolaire. :

Les critéres et modalités d’attribution de ces aides sont fixés par voie reglementaire.

CHAPITRE Il ; LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Article 77 : Les personnels administratifs et techniques des structures publiques, privées et de
type particulier de formation technique et professionnelle comprennent les chefs d'établissements,
le personnel d'encadrement, le personnel administratif et technique, les directeurs d’études et le
personnel de service affectés par I'Etat ou recrutés par la structure de formation. i

Article 78 : Le personnel d’:'en(_:adrement pédagogique et administratif et le personnel de service
concourent directement aux missions de service public d’'enseignement et de formation techniques
et professionnels et doivent contribuer a assurer le bon fonctionnement des structures de
formation. :

lis sont tenus, dans I’ accomplissement de leur devoir professionnel, de se conformer aux principes
de neutralité, d'inclusion sociale, d’équité et d’égalité du genre et d’établir avec les apprena nts des
rapports fondés sur le respect mutuel, ! honnetete et I'objectivite.

Article 79:: Les chefs d'établissements ont autorité sur I'ensemble des personnels affectés ou mis
a leur disposition et sont aussi bien responsables de ['accomplissement régulier des missions de
la structure de formation, du maintien de l'ordre, de la discipline, de I'amélioration du cadre de vie
et de I'environnement, que de la sécurité physique des personnes et des biens dans leur
établissement. ! '

Les conditions et les modalités de leur recrutement ou de Ieur nomlnatlon sont définies par voie
reglementaire. | -

Article 80 : L'Etat met en place des dispositifs pour assurer la formaiioh initiale et continue des
personnels administratifs et techniques. L

CHAPITRE Il ; LE PERSONNEL ENSEIGNANT

Article 81 : Le personnel enseignant comprend les formateurs et les maitres d’apprentissage qui
- assurent la formation des apprenants et procedent a leur. évaluation.

Ce personnel jouit dans I'exercice de ses fonctions de la:liberté de pensée et d'expression, dans
le strict respect du droit a 'éducation, de I'éthique professionnelle, de la liberte de conscience et
d'opinion des apprenants, et dans le respect des objectifs assignés aux établissements de
formation technique et professionnelle et des principes de tolérance, de laicité et d'objectivité.
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Article 82 : Le personnel enseignant est tenu d'assurer 'ensemble des activités pédagogiques. II
apporte un soutien au travail des apprenants, en assure le suivi et procéde a son évaluation.

Article 83 : Des formateurs vacataires recrutés, notamment parmi les professionnels du métier,
peuvent étre chargés d'assurer des missions de formation et d'encadrement dans le cadre d'une
relation contractuelle.

Les conditions et les modalités du recours, a des formateurs vacataires sont précisees par voie
reglementaire.

Article 84 : L'Etat met en place des dispositifs pour assurer la formation initiale et contlnue des
formateurs et leur immersion en entreprise.

Dans le cadre de l'alternance et de I'apprentissage, les tuteurs bénéficient d'une formation
pédagogique ou technique complémentaire pour les rendre aptes a encadrer les apprenants.

CHAPITRE IV : LES PARTENAIRES SOCIAUX

Article 85: Les partenaires sociaux contribuent a la réalisation des missions des structures de
formation, dans le respect des principes généraux régissant 'enseignement et de formation
techniques et professionnels conformement a la reglementation en vigueur.

" Article 86 : Les parents et tuteurs légaux d;apprenants participent a la vie scolaire en entretenant
des rapports constants avec le personnel enseignant, le personnel d’encadrement pédagogique et
administratif et les chefs d'établissements.

lls contribuent a 'amélioration des conditions de formation et de scolarité de leurs enfants ou ceux
placeés sous leur tutelle et participent indirectement, par leurs représentants; aux réunions des
organes de gestion de la structure de formation, conformément aux dispositions en vigueur:

Article 87 : Le secteur privé, les chambres consulaires et les organisations des travailleurs
participent a la définition ‘des orientations de l'enseignement et la formation techniques et
professionnels, a leur mise en ceuvre et au financement du dispositif de formation technique et
professionnelle.

' lls sont notamment associés a la création, a I'organisation et au fonctionnement des structures de
formation, au processus de formation et de certification et & l'insertion professionnelle des formés.

Article 88 : Les collectivites territoriales contribuent au developpement de lenselgnement et de
formation technlques et professionnels au plan local.

Les modalités de cette contribution sont définies par voie reglementaire ou par convention de
partenariat entre le Ministére chargé de FIEnseignement et Ia Formation Techniques et
Professionnels et les collectivités territoriales.
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TITRE V : COOPERATION

Article 89 : L'Etat peut conclure des accords internationaux encourageant la coopération et la
mobilité internationale dans le domaine de l'enseignement et de formation techniques et
professionnels. Ces accords doivent étre en harmonie avec la législation et la reglementation en
vigueur.

Article 90 : Les structures publiques de formation peuvent conclure, sous l'autorité du Ministére
chargé de I'enseignement et la formation techniques et professionnels, des accords de coopération
et de partenariat dans le domaine de I'enseignement et la formation techniques et professionnels.

Les modalitées de conclusion desdits accords et partenariats sont determinées par voie
réglementaire.

Article 91 : Le Ministere chargé de I'enseignement et la formation techniques et professionnels,
ainsi que toutes les structures concernées veillent a bénéficier des expériences étrangéres dans
le cadre de la coopération internationale, bilatérale et multilatérale, et a promouvoir le rayonnement
du dispositif national d’enseignement et de formation techniques et professionnels a I'étranger.

Article 92 : La présente loi sera publiée au Journal officiel de la République de Cote d'lvoire
et exécutée comme loi de ['Efat.

Fait a Abidjan, le 13 octobre 2022
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