
PRE§IDENGE DE I.A REPUBLISUE REPUBLIQUE DË TOTE D'IVOIRE
union - o'::1llTe * rravail

DE§RËT N" 2024.829 DU 18 SEPTEMBRE 2024
INSTITUANT LE CËRTIFICAT DE QUALIFICATIOI-,I AUX METIER§

LE PRESIDENT DE LA REPUtsLIQUH,

Sur rapport conjoint du Ministre de l'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle et de l'Àpprentissage, du Ministre de la Promotion de la Jeunesse,
de l'lnsertion Professionnelle et du §ervice Civique, du ttltrinistre du Csmrnerce et de
l'lndustrie et du Ministre de la tulture et de la Francophonie,

Vu la Conctitution;

la loi n" 2CI22-7§5 du 13 octobre 2022 d'orientati*n de l'Ënseignement et ia Formaticn
Techniques et Professiennels ;

le dêcret n" 2016-11û1 du 07 décernbre 2û'lS portant création. organisation et
fonctionnement du Comitê Paritaire de Pitotage du Partenariat en rnatière de
Ëormation Professionnelle et Technique, en ahrégé CPP ;

le décret n" 2û19-118 du 06 février 2û19 relatif à ta formation professionnelle par
apprentissage ;

le décret n" 2023-813 du 16 octobre ?023 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

Ie décret n' 2023-814 du 17 octobre 2023 portant nomination des Membres du
Gouvernement, telque modifié par le décret n'2S23-1023 du 27 décembre 2023 ;

[e décret n" 2023-820 du 25 octobre 2023 portant attributions des Membres du
Gouvernement;

Ia Convention-cadre de partenariat du 23 octobr"e 2009 entre le Ministère de
l'Enseignement Technique et de la Fonnation Professionnelle, le Secteur Privé lvoirien
et les Chambres consulaires ;

LE ÇONSËIL DES MINI§TRES ENTENDU,
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DEGRËTE
%

Artiçle 1

§HAPITRE | : Dtsp0slTrûNs GENERALES

ll est institué, dans l'Enseignement et la Formation Teehniques et
Prûfessionnels, un diplÔme professionnel dénommé certificat de Qualification
aux Mêtiers, en abrégé Cefvl.

Article 2 : Le Certificat de Qualification aux tvlétters, en ahrégé CeM est un diplôrne de
formation professionnelle qui atteste des comprÉtences professionnelles,
technologiques et générales acquises par un individu, à tr'issue d'une formation
professionnelle initiale par apprentissage traditionnel ou informel.

Article,S : Le CQM vise à :

valoriser les forrlations par apprentissage traditionnel ou !nformel ;- développer les compÉtences professionnelles des apprentis et des
professionnels de tous les secteurs d'activités concernés ;

favoriser l'insertian et I'intégration professionnelles des apprentis ;

renforcer I'enrployabilité dans le secteur productif ;

contribuer à la normalisation des parËûurs de fsrmation et à
f'harmonisatton des contenus des formations dans les unités et
entreprises pratiquant I'apprentissage traditionnel ou inforruel ;

contribuer à I'adaptation des formations à l'Évotution des métiers dans
les secteurs de l'artisanat, de la culture et de tout autre secteur d'activité
concerné ;

contribuer à la professionnalisation du secteur de I'artisanat, du secteur
de la cuiture et de tout autre secter:r concerné ;

contribuer au développement de la pefformânce des *ntreprises ;

reçonnaitre officiellenrent tes conrpétences acquises par la voie de
l'apprentissage traditionnel ou inforrnel,

Af$lcle$ : Le Ministàre en charge de la Fornnation Professionnelle dÉtivre te tet\fl après
un exâmen national offTciel"

ll assure la mise en æuvre, Ia certification et l'évatuation du CeM, en liaison
avec le Ministère en charge de I'lnsertion Professionnelte et de !,Ëmploi des
Jeunes, le Ministère en charge de I'Artisanat, le lMinistère en uharge de la
Culture, la Çharnbre l{ationale des |Vlétiers et tous les autres acteurs
concernés.
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A*icle §

Ar§içLe s. :

Article I :

Articje § :

A*tcfe e, :

Article, t9 :

Le CQM rernplace les attestations de fin d'apprentissage dêlivrées aux
apprentis.

Les détenteurs d'anciennes attestations de fin d'apprentissage peuvent
requérir la délivrance du CQM, selon des modalités particulières àéfini** p",
arr6té du Ministre charge de la Formation professionnelle.

CHA RE II : §RGANI§ATION

L'exarnen du cQM est organisé en deux sessiçns par année"
ll est ouvert à tout individu, sans exigence de niveau scolaire minirnum, ayant
suivi une forrnation professionnelle par Ia voie de !'apprentiseage traditionnel
ou informel, d'une durée conforme à celle fixée pour le métier ou corps de
mêtiers, conformérnent à la rnatrice de compêtences prévue à l,article 11.

Aucun apprenti ne peut être candidat à l'examen du cgM s'il ne justifie d'un
contrat d'apprentissage et d'une carte d,apprenti.
Le contrat d'apprentissage est rédigé, enregistré et exécuté conformément
aux dispositions en vigueur.

Après [a signature du contrat d'apprentissage, I'apprenti dcit être couvert par
une 6§surance contre les accidents de travailet les maladies professionnelles"

Toute personne qui forme un apprenti et te prûpose à I'examen du ceful doit
justifier qu'elle détient une carte professionnelle attestant de sa qualiié.

l-a session d'examBn du tQM est ouverte par arrêté du t\ilinislre chargé de la
Formation Frofessionnelle, qui précise notamment :

- les métiers concernés ;

- les conditions de candidature ;- les ccnditions et les modatités d'inscription ;- la composition du dossier de candidature ;- les droits d'inscription et les modalités de paiement.

Le calendrier annuel de l'examen du CQM est établi par la Direction en charge
des Examens et la CIirection en charge de l'AppreÀtissage du fulinistère en
charge de la Formation Professionnelle, en liaison avec le* Directions
techniques concernées du Iiilinistère en charge de I'lnsertion professionnelie,
et de I'Ernploi des Jeunes, du {irlinistère en charge de I'Artisanat, du Ministère
en charge de ta Culture, de la Chamhre Nationale de lr,rliâtiers et de toute autre
structure coneernée.
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Arti 1 1; ll est institutir, pour chaque métier, une matrice de oonrpétences qui définit les
compétences et les savoir-faire que le candidal doit acquérir ainsi que les
nlveaux d'exigences requis pour l,obtenti*n du CeM.
La matrice des compétences est élaborée par les servrces cornpétents dr.J
Ministêre en eharge de la Formation Professionnelle, du hdinistère en charge
de I'lnsefiion Professionnelle et de l'Ëmploi des ".leunes, du Ministèr* en
charge de I'Artisanat, cJu Minlstère en charge de la curture, de {a ühambre
Nationaie de Métiers et des Ministères des secteure conçernés.
Les outils de gestion pour [a n'lise en æuvra du ceil,,r sont *raborés par les
services cornpétents du tvlinistère en charge d* la Fcrrnation professionnellç,
en liaison avêc ceux du l\frinistère en charge de l'lnsertion professionneile et
de I'Emp[oi des Jeunes, du Irlinistère en charge de l'Artisanat et du Ministère
en charge de [a Culture, et des autres fulinistères concernÉs, en fiaiscn avec
la Chambre Nationale de l\ilétiers.

La Direction en charge de I'Apprentissage du lvlinistère en charge de la
Ëormation Profeseionnelle assure la coordination de l,élaboration, de la
production, de Ia diffusion, de l'application et de la rÉvision pérlodique des
matrlces de compêtences et des outils de gestion du ceM.
Les modalités d'organlsation et de délibératicn de l,exarnen dr; ceM ssnt
déterminêes pâr arrèté conjoint des Ministres chargeo de la Formation
Professionnelle, de l'lnsertion professionnelle et de I'Emploi des Jeunes, de
l'Artisanat et de la culture et des autres Ministères concernês.

ll est instituê un manuet de procédure de I'organisation de I'exÊrnen du Cefill.
L'êlaboration, lE production, la diffusion, I'applicaticn et la révision périodique
du rnanuel d* procédure est coordonnée par la Direction en charge des
Examens du Ministère en charge de ta Formatlon Professionnelie, en ïiaison
avec lea Directicns techniques eoncernÉes du h4inistère en eharge de
l'lnsertion Professionnelle et de I'Ernploi des Jeune*, du Ministère un .hrrg*
de l'Artisanat, du fui]inistère en eharge de la culture, la chambre Nationale de
lVlétiers et tous les autres acteurs concernés

Àrtic le 12:

Articlg 1§

Article 1§ : L'examen du CQM comporte une épreuve, comprenant un entretien sur les
connaissances professionnelles, une mise en situation professionnelle et une
êvaluailon du comportement professionnel.

Les compétences â évaluer sont contenues dans la matrice de compétenÇes
de chaque rnétier.

Artiçle 14
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A,rlicle,16: §ont créés, ci-après, des organes chargés de la supervisicn, cle la
coordination et de l'organisation de I'examen du cQlrr :

Ar.tiPle 14":

: la Commission Nationale de Certification l\Iétiers ;* la Commission Régionale de Certification Métiers ;- la commiseion Départementale de Çerrification Métier* ;- la Cornmission eommunale de Certification Métiers ;- le Centre d'Exarnen de Certification Métiers.

Les attributions, la eomposition, I'organisation et le fenctionnement de ses
organes sont fix*s par arrôt* du l\/inistre chargé de Ia Formatiçn
ProfeseiCInnelle, Bn liaison âvec le illinistre chargé d* I'lnserticn
Professionnelle et de l'emploi des jeunes, du Ministre chargé de [,Artisanat et
du Ministre chargê de la Culture.

: Le CQM est signÉ par le Mlnistre chargÉ: de la Formation Frofessionnelle ou
per son délégataire, après avis des Ministres chargés de l,lnseftion
Professionnelle et de l'Fmplo! des Jeunes, de l'Artisanat et de la Culture, et
dÉlivrê au candidat admis, dans un délai de trois rnois à compter de la
publication des résultats dêfinitifs.

Le dispositif du CQM fait l'ebjet d'une évaluaticn annuelle par l'lnspection
GénÉrale du Ministère en clrarge de la Farrnation Professicnnelle, en liaissn
avec tous les acteurs concernàs,

CHAPITRE U[ : ül§POStTtONS FINAHGIËRES

Les activités d'organisation du ceM, notamment ia mise en piace et [e
fonctionnen'rent des orsane§, I'acquisition de ia matière d'æuvre, des
équipements des centre$ d'*xamen, le renforcement de capacltés des
aÇteurs, I'ingénierie de certifïcation et les frais liés à l'organisation des
sessions des examens de certification sont financées par :

- la taxe d'apprentirsage versée par les entreprises ;

- la contribution de la Chambre Nationale des l\détiers ;

- les droits d'inscription des apprentis ;

- les subventions de l'Etat ;

- les fonds dédies à la Ëorrnation Frofessionnelle ;

- la rontribution des coliectivités territcriales ;

- l'appui des partenaires techniques et financiers ;

- les divers dons et legs.




