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(Référentiel National d’Accréditation)
Neuf (9) domaines d’évaluation :

A. Le positionnement et la stratégie de
I’établissement.

B. La gouvernance et le pilotage de
I’établissement.

C. L'offre de formation de I’établissement.

D. Les apprenants : Compétences, parcours
et réussite.

E. Les personnels d’enseignement et leur
qualification.

F. Les infrastructures et les équipements de
I’établissement.

G. L’'Hygiéene-Santé-Sécurité-Environnement.

H. U'ouverture sur I'’environnement et
partenariats.

I. L’évaluation des performances de
I’établissement et amélioration continue.

POUR ETRE ACCREDITE :

1. Créer sa Cellule Qualité Locale.

2. Mettre en place son SMOE.

3. Réaliser ses Audits internes.

4. Faire sa revue de direction.

5. Faire une demande d’accréditation.
6. Etre audité par la CIAQ.

AVANTAGES DE
L’ACCREDITATION

* Pour I’Etat : Elle contribue a renforcer la
compétitivité du pays sur le plan
économique et éducatif.

* Pour les Organismes de Formation :
Elle constitue un moyen de se distinguer de
la concurrence et de renforcer la confiance
des apprenants et des Employeurs.

* Pour les Apprenants : Elle permet de
choisir un établissement qui répond a leurs
besoins et qui leur garantira un dipléme
reconnu par le marché du travail.

* Pour les Employeurs : Elle est un moyen
de s'assurer que les candidats a 'emploi ont
les compétences et les connaissances
nécessaires pour occuper le poste.




